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FREGUESIA DE PINHAL NOVO

AVISO

Procedimento concursal urgente e simplificado para conversdo de vinculos de emprego ptblico a termo
resolutivo em vinculos de emprego publico por tempo indeterminado, visando a ocupacdo de 8 postos de
trabalho do mapa de pessoal, na carreira/categoria de Assistente Operacional (Ref2 A - drea funcional de
Assistente Operacional, Ref2 B- Assistente Técnico)

Ao abrigo do disposto no n® 4 do artigo 30°, do artigo 60°, todos da Lei Geral do Trabalho em FuncOes Publicas,
aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LGTFP, na redacdo atual, e da alinea b)
do n°1 do artigo 19° da Portaria n°® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria
n° 145-A/2011, de 6 de abril, aplicavel por forca da repristinacdo operada pela Lei do Orgamento de Estado de
2021, torna-se publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia de Pinhal Novo, em sua reuniao de 30 de
novembro de 2022, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrénica da Autarquia, em conformidade com a alinea b) do n°® 2 do
artigo 60° da Lei do Orgamento de Estado para 2021 (LOE), Lei 75- B/2020, de 31 de dezembro, por forga do
disposto no artigo 46° da Lei 12/2022, de 27 de junho, a qual aprova o Orcamento de Estado para 2022.

1. Nos termos do disposto no artigo 60° da Lei 75-B/2020, de 31 dezembro (LOE/21) e, em resultado da
deliberacdo da Junta, anteriormente citada, o recrutamento faz-se pela abertura de procedimento concursal
urgente e simplificado para conversao de vinculos de emprego publico a termo resolutivo em vinculos de
emprego publico por tempo indeterminado, restrito a assistentes operacionais, que se encontrem contratados
a termo resolutivo incerto, em exercicio de fungdes na Junta de Freguesia de Pinhal Novo.

2. Composicdo do Juri:
Refé A - Assistente Operacional

Presidente — Paula Maria do Amaral Grilo, Técnica Superior da Unido das Freguesias de Poceirdo e Marateca;
Vogal Efetivo — Ana Isabel de Sousa da Silva, Assistente Técnico da Junta de Freguesia de Pinhal Novo (substituird o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos);

Vogal Efetivo — Isabel Maria Figueiredo Mimoso de Sousa, Assistente Técnico daJunta de Freguesia de Pinhal Novo;
Vogal Suplente — lorge Humberto Peralta Oliveira, Assistente Operacional - Encarregado da Junta de Freguesia de
Pinhal Novo

Vogal Suplente — Antdonio Manuel Pitacas Fortalezas, Assistente Técnico da Junta de Freguesia de Pinhal Novo

Reféd B — Assistente Técnico

Presidente — Paula Maria do Amaral Grilo, Técnica Superior da Unido das Freguesias de Poceirdo e Marateca;
Vogal Efetivo — Ana Isabel de Sousa da Silva, Assistente Técnico da Junta de Freguesia de Pinhal Novo (substituird o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos);

Vogal Efetivo - Isabel Maria Figueiredo Mimoso de Sousa Assistente Técnico da Junta de Freguesia de Pinhal Novo;
Vogal Suplente — Anténio Manuel Pitacas Fortalezas, Assistente Técnico da Junta de Freguesia de Pinhal Novo;
Vogal Suplente - Patricia Bras dos Santos - Assistente Técnico da Unido das Freguesias de Poceirdo e Marateca.



3. Conteldo Funcional e Caracterizacdo dos Postos de Trabalho:
3.1-Ref@ A — Assistente Operacional:

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis; Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis aos drgaos
e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, @ manutengdo e reparagao dos mesmos, funcdes a qual
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, conforme o estipulado no n® 2 do artigo 88° do anexo a LTFP.
Procede a remocao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sargetas, lavagem das vias
publicas, limpeza de chafarizes, remogdo de lixeiras e extirpacdo de ervas.

3.2- Ref2 B — Assistente Técnico:

O posto de trabalho caracteriza -se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de Assistente Técnico
correspondentes ao contelido funcional, cujas fung@es correspondem ao grau 2 de complexidade, constante do
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo a LTFP, nomeadamente, execugdo tarefas relacionadas
com o expediente geral do servigo publico;Colaborar nas tarefas de arquivo e registo de documentos; Execugao
de tarefas relacionadas com o expediente geral do servico plblico e de apoio & populagdo nos mais diversos
assuntos, assegurando o contacto entre as varias areas de trabalho; funcdes de atendimento ao publico;
informar os cidaddos e prestar os esclarecimentos e todo o apoio necessario @ boa compreensdo e
conhecimentos dos servicos prestados; Apoio aos membros do executivo;

3.3- A descricao das funcdes ndo prejudica, nos termos do n® 1 do artigo 81° da Lei Geral de Trabalho em
FuncBes Publica (LTFP), aprovada e em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de Junho, a atribuigdo aos trabalhadores
as funcdes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais ofa trabalhador/a detenha a
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

4-HabilitacBes literarias e profissionais exigidas:

Refé2 A- N3o é exigivel a escolaridade obrigatdria, que pode ser substituida por formacdo ou experiéncia
profissional;

Refa@ B- Escolaridade obrigatdria (12° ano), nao havendo a possibilidade de substituicdo por formagdo ou
experiéncia profissional:

5- Local de trabalho:

O local de trabalho situa-se na area da Freguesia de Pinhal Novo (Junta de Freguesia de Pinhal Novo, com sede
Avenida da Liberdade, 44, 2955-114 Pinhal Novo).

6- Requisitos legais de admissao:

6.1-Nos termos da alinea a) do n® 2 do artigo 60° da LOE de 2021, por forca do disposto no artigo 46.° da Lei
12/2022, de 27 de junho (que aprova o OE para 2022),apenas se podem candidatar assistentes operacionais e
assistentes técnicos, que se encontram contratados, a termo resolutivo incerto, em exercicio de fungdes na
Junta de Freguesia de Pinhal Novo e que cumpram cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da
candidatura, fixado no presente aviso, 0s seguintes requisitos gerais (sob pena de exclusdo):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, convengao internacional
ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Na&o estar inibido do exercicio de funcBes publicas ou interdito para o exercicio das fungGes a que se
candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.



7-Forma e prazo para a apresentagao de candidaturas:

7.1-Forma- A formalizagdo das candidaturas devera ser realizada, sob pena de exclusdo, mediante o
preenchimento integral do formulario de candidatura tipo de utilizacdo obrigatdria, disponivel no sitio da Junta
de Freguesia de Pinhal Novo na Internet em https://www.juntapinhalnovo.pt/ ou solicitado nos servicos
administrativos da Junta de Freguesia no horario de expediente.

7.2- Prazo- 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
e na pagina eletrénica da Autarquia, em conformidade com a alinea b) do n°® 2 do artigo 60° da Lei do
Orgamento do Estado para 2021 (LOE), Lei n® 75-B/2020 de 31 de dezembro, por forga do disposto no artigo
46.° da Lei 12/2022, de 27 de junho (que aprova o OE para 2022).

7.3- Os candidatos que exercam fungdes ao servico da Junta de Pinhal Novo, ficam dispensados de apresentar
fotocdpia do certificado de habilitagdes, desde que os referidos documentos se encontrem arquivados no

respetivo processo individual, para tanto, devem declara-lo no formuldrio de candidatura a procedimento
concursal.

7.4- As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

7.5- Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida sobre a situacdo que descreve
no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragtes.

8- Métodos de selecdo:

8.1-De acordo com a alinea c) do n® 2 do artigo 60° da LOE para 2021, por forga do disposto no artigo 46.° da
Lei 12/2022, de 27 de junho (que aprova o OE para 2022) e considerando a urgéncia no presente recrutamento,
serao aplicados os seguintes métodos de selecdo:

8.1.1- Avaliagdo Curricular (A.C.): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacio
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formac3o realizada,
tipo de exercicio de fungBes caracterizadoras dos postos de trabalho em causa e avaliacio de desempenho
obtida. A valoragdo da avaliacdo curricular resultara da ponderagdo dos seguintes parametros:

a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes;

b) Formacdo profissional, em que se considerardo as acdes de formagdo que respeitem a areas de
formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao posto de trabalho a preencher, ou seja, as acdes de formagdo de aperfeicoamento, aquisicdo de
competéncias ou de especializacdo e formacdo informativa adequadas e diretamente relevantes para o
desempenho das fungbes correspondentes ao posto de trabalho concursado, realizadas desde 2017,
inclusive, desde que devidamente comprovadas mediante apresentagdo de cdpia do respetivo
certificado, sendo que so serdo considerados os certificados que indiqguem expressamente o nimero
de horas ou de dias de duragao da agao de formagdo. Sempre que a formacao seja certificada em dias
ou semanas considerar-se-a4 um dia de formacdo equivalente a 6 horas e uma semana a 5 dias. No
caso de, no documento comprovativo da conclusdo da formacéo profissional, existir discrepéncia entre
o numero total de horas de formagdo e o nimero de horas efetivamente assistidas sera contabilizado
este Ultimo.

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho efetivo e devidamente comprovado de
fungdes caracterizadoras do posto de trabalho concursado.

8.1.1.1-A classificagdo da avaliacdo curricular (A.C.), assim como dos fatores acima identificados, seré expressa

na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e sera calculada de acordo com a seguinte
formula: ‘

AC= (HA x 25%) + (FP x 25%) + (EP x 50%)
Em que:

AC = Avaliagdo curricular;



HA= Classificagdo no par@metro Habilitacdes Académicas;
FP = Classificacdo no pardmetro Formacdo Profissional;
EP = Classificagdo no parametro Experiéncia Profissional
8.1.1.2-Os pardmetros a considerar no método de avaliagdo curricular serdo avaliados da seguinte forma:
8.1.1.2.1-A valoracdo da habilitagdo académica (H.A.) sera atribuida de acordo com o seguinte critério:
e Habilitacdo de grau académico superior ao grau académico de licenciatura = 20 valores;

e Habilitacdo académica de nivel habilitacional superior ao exigido para a candidatura (grau académico
de licenciatura) = 17 valores;

e Habilitacio académica de nivel habilitacional exigido para a candidatura = 14 valores

8.1.1.2.2-A formacdo profissional sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes
critérios:

e Nenhuma unidade de crédito = 0 valores;

De 1 a 6 unidades de crédito = 10 valores;

e De 7 al4 unidades de crédito = 12 valores;
e De 15 a 20 unidades de crédito = 14 valores;
e De 21 a25unidades de crédito = 16 valores;

e Mais de 25 unidades de crédito = 20 valores.

A Formacao sera convertida em unidades de crédito de acordo com as tabelas seguintes:

Duracgdo da agdo de Formagao Unidade de crédito
De 1 a 6 horas 1
Superior a 6 horas e até 12 horas 2
Superior a 12 horas e até 18 horas 3
Superior a 18 horas e até 24 horas 4
Superior a 24 horas 5

8.1.1.2.3-A Experiéncia profissional (E.P.) serd avaliada mediante a pondera¢do do tempo de exercicio de
funcBes caracterizadoras do posto de trabalho concursado, de acordo com os seguintes critérios:

e Sem experiéncia profissional = 0 valores;

e Menos de 1 ano de experiéncia profissional = 12 valores;
e Entre 1e 2 anos de experiéncia profissional = 14 valores;
e Entre 2 e 3 anos de experiéncia profissional = 16 valores;
e Entre 3 e 5 anos de experiéncia profissional = 18 valores;

e Mais de 5 anos de experiéncia profissional = 20 valores.



Os candidatos serao pontuados no fator experiéncia profissional até ao limite maximo de 20 valores.

8.1.1.2.4-0 Juri pode exigir aos candidatos que apresentem os documentos comprovativos de fatos por eles
referidos no curriculo, que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

8.2- Entrevista Profissional de Selegdo (E.P.S.), que visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e 0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal.

8.2.1- Serdo avaliados os seguintes pardmetros: Experiéncia profissional; Gosto pelo trabalho em equipa;
Sentido critico e MotivacGes e interesses.

9-Sistema de classificac3do final

9.1- Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que
obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo |he sendo aplicado o seguinte. A
valoragdo e a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento serdo efetuadas numa escala
de 0a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas e resulta da ponderacdo da seguinte férmula:

CF= (AC x70%) + (EPS x 30%)

Sendo:

CF= classificacdo Final;

AC= Avaliacdo Curricular;

EPS= Entrevista Profissional de Sele¢do.

9.2- A ordenagdo dos/as candidatos/as que se encontrem em igualdade de valoracio e em situacio ndo
configurada pela lei como preferencial serd efetuada nos termos previstos no artigo 272 da Portaria n2 125-
A/2019, de 30 de abril.

10- Notificacdo e forma de publicitacdo da lista unitdria de ordenac3o final dos candidatos:

10.1- A lista unitdria de ordenacdo final dos/as candidatos/as serd publicitada em lugar publico e visivel, no
edificio da sede da Junta de Freguesia de Pinhal Novo e na sua pégina eletronica (www.jfpinhalnovo.pt).

10.2- De acordo com o disposto na alinea b) do n? 2 do artigo 602 da LOE para 2021, este procedimento é
publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrdnica da Autarquia em
https://www.juntapinhalnovo.pt/.

11- Posicionamento remuneratdrio: O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados sera feito
numa das posi¢des remuneratdrias da categoria e objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica,
nos termos do artigo 382 da LTFP, conjugado com a portaria n? 1553-C/2018 de 31 de Dezembro, sendo que
a posicdo remuneratoria de referéncia é a 12, nivel 4, da carreira e categoria de Assistente Operacional, a que
corresponde o valor de € 705,00 da tabela remuneratéria Unica e da 22 Ref2 , de nivel 6 da carreira de
Assistente Tecnica a que corresponde o valore de 757,01€ da tabela remuneratdria unica.

12- Em cumprimentos da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragio
Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.



13-Nos termos do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de Fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicacado/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do Diploma
legal supramencionado.

Pinhal Novo, 02 de dezembro de 2022
O Presidente da Junta de Freguesia

Al

Carlos Jorge Antunes de Almeida



